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OFFRE D’EMPLOI

Le Camp de jour du CCGH offre une expérience enrichissante aux jeunes francophones pendant la période d’été 2024. Notre
Camp de Jour se déroulera du 2 juillet au 23 ao(t 2024 a I'école du Carrefour et a I'école du Sommet. Dans cette optique, le
Conseil communautaire du Grand-Havre recherche des Préposé.e.s pour rejoindre notre équipe.

Lieux
e Camp de Jour de Dartmouth : Ecole du Carrefour, 201 c avenue du Portage

®  Camp de Jour Sommet: 500 Larry Uteck Blvd, Halifax, NS B3M OE6, Canada

Période de travail
e 2juillet au 23 aolt 2024 (incluant en plus une formation pré-camp)
e 25 heures par semaine
Personnalité recherchée :
e Etre motivé(e), positif/ve et ouvert(e) d’esprit
e Etre organisé(e) et méthodique
e Etre multitache et adaptable
e Avoir le sens des priorités et une bonne attention aux détails
e  Etre ponctuel et suivre les procédures

Description sommaire

Sous la supervision de la Direction et coordination du camp de jour, le/la préposé(e) au nettoyage effectue la désinfection
et le nettoyage des lieux utilisés par le Camp de jour. Dans le cadre de la lutte contre toute infection possible, il/elle
s’occupe de nettoyer régulierement les lieux et surfaces utilisés par les participants et le personnel en respectant les
protocoles de nettoyage du camp et de la structure scolaire.

Les taches a réaliser sont les suivantes :

e balayer, essuyer, laver et astiquer les sols

e nettoyer et désinfecter régulierement les lieux et surfaces utilisées par les participants et le personnel du Camp
incluant un gymnase, des salles de bain et des salles de classe;

e ramasser et vider les poubelles;

o laver les fenétres et les murs

e déclarer et ranger les objets perdus;

e gérer les requétes de nettoyage (hors des taches régulieres)

e  Fermer et sécuriser les batiments utilisés par le camp.

e Toutes autres taches connexes

Connaissances, capacités et qualités personnelles
Le préposé au nettoyage doit pouvoir connaitre :

e Les procédures, les regles de fonctionnement et de sécurité d’une école;
e Les procédures en cas d’urgence médicale, feu, vandalisme, etc.;

e L'utilisation d’un systéeme d’alarme;

e Les principes de base de la résolution de conflit;
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Le préposé au nettoyage doit pouvoir :

e Démontrer d’'une maitrise du francais a I'oral et a I’écrit;

e Démontrer le souci du travail bien fait;

e  Maintenir une apparence soignée et professionnelle;

e Avoir une bonne gestion du temps;

e  Faire respecter les lieux et les utilisateurs;

e  Respecter la diversité culturelle, linguistique, des genres et autres

Salaire : 16.005/h a 19.505/h selon 'expérience
Date limite : CV et lettre de motivation seront acceptées par courriel a camp@ccgh.ca jusqu’au 26 janvier 2024.

Le CCGH est un employeur a opportunité égale.



